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DOHODA
4,221011054^29

o poskytnuti finanlnoho prispeyku n! podporu yytvorenia pr.covn6ho mieita pre
areyihodnen6ho uchddzala o zamestnanie v nimci Dirodn6ho projektu 

"Aktiviciaznevihodnenych uch6dzalov o zamestnanie.. Opatrenie a. 3 podl'a $ 54 ods. I pism. d)
zrkona 1.. 5l2OO4 L z- o slurb{ch zamestnano$ti ! o zmede a doplneni niektorich zdkonov v

anenl neskorlich predpisov
uzatvoreftl medzi lidastnikmi dohody:

(dhlej len ,Sohoda'),
(Jradom pr{ce sociilnych vecl e rodi[y Senicq
sidlo: Vajanskeho 17,905 0l Senica
r mene ktor6ho kon6: lng. Klaudia Zriniova riadilelAa iradu
Ieo:30794s36
DIC 2021'777't8o
IBAN: - (d alej len,,irad')

a

zamestn{vatel'om
piivnickou osobou,/fyzickou osobou
n6zov/meno: Obec Radimov
sidlo/prev6&ka: Radimov 44, 908 47 Radimov
zastripeni'm Statut{m)m zistupcom: K.istina Biskupiaov6
ICo:00309893
Dtt:20210938'17
SK NACE Rev2 (k6d./text)
plevarujtcej dirmosti: 841l0 - V5eobecn6 verejnA spr6va
SK NACE Rev2 (k6d,rtext)
podporovanej ainnosti: 841 l0 - Vleobecna verejna sprava

IBAN: SK53 5600 0000 0026 5298 9001, SK65 5600 0000 0026 5298 8009

(d'alej len,,zamestndvatel")
(spolu len ,,ilastnici dohody..).

Nircdni projekt ,.Aktirdcia zneuihodnenich rchadzaion o zanestnanie ' Opotenie i. I sa realizuj e yd;ka
podpore z Euhipskeho socidbt ho fondu I rd ci Operahi:ho ptoganu l:udske zdroje
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0vodn6 ustanovenia

Udastnici dohody sa dohodli na tomto znenl dohody o poskytnuti finandneho prispevku (d'alej len
,,dohoda"), na podporu zamestnevania znevihodnenich uch6dzadov o zamestnanie (dalej len

,ZU,Z"). Dobod^ sa uzatv6ra na z6klade zvercjneteho Ozndmenia o moinosti predkladahia
iiadosti o poslqt utie Jinaniniho pispevku na podpor zamesthdvania znevihodneni'ch UoZ
v rdfici nAlodnAho projektu ,, AktiviLcia znevihodnenich uchidzaaova o zamestnanie" Opatrenie d.
3 (d'alej len ,,oznemenie') podla $ 54 ods. I pism. d) zrikona i. 512004 Z. z. o sluZbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v meni neskoriich predpisov (dalej len
,,zekon o sluzbrch zamestnanosti").

Cl6nok I
ilCel a predmet dohody

1) U6elom dohody je fprava pr6v a povinnosti tiaastnikov dohody pri poskytovani finantn6ho
prispevku na podporu zamestnavania zne\rihodneneho uchadzaaa o zamestnanie (d'alej len

,,fmanani prispevok"), v rimci nirodniho projektu ,,Aktiyeci^ znevihodnenich ucMdzaiov o
zamestnanie" Opatrenie a. 3 podla $ 54 ods. I pism. d) zakona o sluzbAch zamestnanostij kori
sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socialneho fondu (d'alej len ,,ESF') a Statneho rozpoatu
Slovenskej republiky (dalej len ,,SR') ,^/zijomni pomer medzi prostriedkami
spolufmancovania z prost edkov ESF a zo StAheho rozpodtu je 85 % | 15 yo l, v zrnyslel

a) Operaandho progamu Ludskd z&oje
Prioritni os 3
3.1 Pristup uchAdzadov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu, wdtane dlhodobo
nezamestnanich a os6b, ktor6 si vzdialene od trhu prece, ako aj miestne iniciatily v oblasti
zamestnivania a podpora mobility pracovnej sily
K6d ITMS 2014+:312031CKR6

b) Omamenia d. 3/2022l554lAZUoZ - 03 (Aktualizacia 4.2)

c) Ze&ona o sluzb6ch zamestnanosti.
d) Zikoru 292/2014 Z.z. o prispevku posk tovanom z eur6pskych Strukturehych

a investidnich fondov a o zmene a doplneni niekorich zikonov v meni neskorlich
predpisov-

2) Predmetom dohody je posk,,tovanie finandn6ho prispevku zamestnrvatel'ovi na podporu
vyvorenia pracovnjch miest v r6mci nrirodn6ho pojektu ,Sktivacia znerr.ihodnenj'ch
uchadzaaova o zamestnanie" Opatrenie a. 3 podl'a $ 54 ods. 1 pism. d) zikona o sluZbach
zamestnanosti v srilade s platnimi a ridinnj'mi vSeobecne z6v?iznjmi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vn),rni aktmi Eur6pskeho spoloaenstva.

3) Finanlnj prispevok poskynutj, na ziklade tejto dohody pozosteva z prispevku z ESF a SR.

Cl6nok II
Pr6ya a poyinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zavezuje:

Ndrodnj projekt ,.Abivncia znqihodnqich uchddzoioya o zanestnanie' Opotmie i. 3 sa realinie vdata
podpore z Eut6pskzho socnlneho fotdu y finci Operuiniho progranu Ludski zdroje

v*tu. e nplonpnt.eot.sk / rjw. esLgoy.s k
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1) Vytvorit' pracovld miesto/a pre znevihodn€nich UoZ (d'alej len,,ZUoZ,,) podl'a $ 8 zrikona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom poatet 2.

Obsadit' rltvoren6 pracovnd miesto/a ZUOZ, ktorj/i absolvovaui Opatrelie C, 1,
I .l ) Udrzat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovnd miesto/a v celkovom podte: 2.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnAvatel' povinni preuki2at' na osobitnom
tlaaive (evidencia obsadzovania./preobsadzovania pracovnich miest, ktord je povinnou
p lohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto 6l6nku, najnesk6r do 30 kalend6mych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnich miest.

2) Obsadit' vytvorend pracovnd miesto/a podla bodu l) tejto dohody najnesk6r do 30 kalendrimych
dni od riainnosti tejto dohody ZtJoZ, veden!,nli v evidencii fradu (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inakt maximilne vlak do 60 kalendirnych dnO uzatvorenim pracovndho pomeru
dohodnutdho na plni pracovny riviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyidenD6ho pracovn6ho aasu ZIJoZ na uraitu./neudit[ dobu; a na druh pr6c, ktord sivisia
s predmetom dinnosti zamestnevatel'a, s ohl'adom na profesijnd a kvalifika.nd predpoklady
zodpovedajice konkrdtnemu pmcovndmu miestu. podl'a charakteristiky miesta v nizSie uvedenej
tabul'ke:

P. a.

rsco 08'

Predpokladinn mes.itrn celkord
cena price prij{laho

z.nrcslnxn{d
PM
(v€l

srl 2

I 01.01.2023 9{1.65 850 r.85

L 961300r 01.01.2023 94,{,65 8501,85

l

'Podravthlaak) \U SlorehleJ rcpubtrk) c 44c,2020 7 z hoou<a\,da!.
S@sricktklcifike(rzmesh i I7003,70

2.1) V pripade, ak sa zamestniivatel'ovi nepodari obsadif/preobsadif pracovnd miesto(a) v
stanovenej lehote, m6ze poziadat'urad o predlzenie lehoty obsadenia,/preobsadenia. V
takom p pade je v aase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poiiadat' Irad
o jej predlienie.

PredloZit' tradu za ka2d6ho ZUoZ pi1aftho na v),tvorend pracovnd miesto/a najnesk6r do l0
kalendrimych dni od vzniku pracovndho pomeru:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce a platoqi dekrdt, resp. inli

podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plar nieje sidasfou pracovnej zmlur.y, pridom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnevatel' povinni na prvej strane uviest', Ze

l)

N,itodti prcjekt,,Adiydciazneuihodnerichuchddzaioyaozanestndnie"Opateniei_3sareatizujeydaka
podpote z Eutdpskeho socidlneho fondu y imci Operuahaho rosranu Luhki z*oJe

ww. e mo lovne nt. eor s k / M. esf. go! s k
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ZU'Z je pijati na pracor.n6 miesto vytvorend v zmysle nitodn6ho prclekt]u,iAhivdcia
znevihodnenich uchddzaiov o zameslna ie" - Opatrenie a. 3,

b) zamestniivatel'om potvrdenu k6piu prihl6Sky lla poistne na povinnd verejnd zdravotnd
poistenie, na socielne poistenie, na povinn6 prispevky na starobnd d6chodkov€ sporenie
platenich zamesmevatel'om,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnich miest,
d) podl'a potreby i d alsie doklady, kore urai uad.

4) Dodrziavat' Struktriru \,14vorenich piacovnich miest v srilade s bodmi 1) a2) tohto dlaDku
pridel'ovat' zamestnancom prricu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonani prAcu
dohodnutu mzdu vo wjplatnom termine.

5) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len ZUoZ podla bodu 2) tohto al6rlku.

6) Viest' osobimt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnfch miest (p loha d. I
dohody) v),tvorenych na z6klade tejto dohody, vrdtane dokladov, ktord ttto evidenciu
potwdzuju.

7) V snlade s dlarkom III tejto dohody predkladat' uradu za obdobie prrfch 6 mesiacov
poskyovania prispevku najnesk6r do posledn6ho kalend6meho dia nasledujriceho kalendimeho
mesiac4 v ktorom bola mzda splatn6 v 2 \yhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a zirovei I
origin6l a I k6piu dokladov preukazujfcich vynaloZen€ nriklady na rihradu mzdy a fhradu
preddavku na poismd na povirm€ verejn€ zdravotne poistenie, poistneho na sociiiine poistenie a
povinnd prispevky na starobnd d6chodkovd sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
kto.ich, sa poskltuje finandnj p spevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby sa
povaZuje za splnent, ak je doruden6 na urad najnesk6r v poslednj dei lehoty uvedenej v tomto
bode.
Za tieto doklady sa povazujrl najme: mzdovli list alebo viplatnA p6ska, vretane dokladov o
skutoanom ryplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistndho na
povinnd verejnd zdmvotnd poistenie, soci6lne poistenie a na povinnd prispevky na starobnd
d6chodkovd sporenie platend zamestnevatel'om - mesadnd vjkazy preddavkov na poistnd na
povinnd verejnd zdravomd poistenie, mesadnj vjkaz preddavku vretane poistn€ho a prispevkov
do Soci6lnej poisfovne a vipisy z tiatu zamestn6vatel'a, potvrdenie banky o uskuto6neni platby,
resp. vfpisy z intemetbankingu. Zamestn6vatel' je povinnj predkladat' uatovnd doklady
v rozsahu podl'a $ 10, ods. I z5kona d. 431/2002 Z. z. o riatovnictve v zneni neskorlich predpisov.
Pri ziadostiach o lhadu platby, ktord budu obsahovaf vjdavky realizovand v hotovosti z
pokladne subjektu (viplata miezd, fhrada odvodov a pod.) zamestnAvatel' je povinnj predloZit'
aj ti aast' pokladnianej knihy za prislusnj mesiac, ktorej sa ziznam o platbe t:ika, resp. kde sa
predmetni vlidavok nach6dza, pridom stav pokladne k dandmu diu nesmie b)d'minusovy. Pre
udely posfdenia opravnenosti prislusnich r"jdavkov nie je potrebnd, aby zarnestniivatel
predkladal cehi pokladnidnu knihu za prislusnj mesiac, postaai len prislu5n6 strana, kde sa

Fedmetni vydavok nachedza.
PredloZit' Ziadost' o posk),tnutie jednorazovdho prispevku za obdobie udrZania pracovn6ho
miesta (priloha d.3 tejto dohody), najsk6r v pryi kalendAmy dei po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovn6ho pomeru zamestnanca.

7.1)Po skonieni 7,8I9 oesiacr vZdy najneskdr do posledn6ho kalendarneho dia
nasledujticeho kalendrimeho mesiaca zamestnavatel' predlozi fradu na osobitnom tladive

NdroM prujekr ,,Aktirticioznzvihodnenich uchtidzacoya o zadestnanie ' Opatenie t. 3 sa realizuje rdaka
podporc z Euipskeho socililneho fondu y tdtllci Openiniho prusramu Lud'ka zdroje
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evidencia obsadzovania./preobsadzovania pracovnich miest, ktore je povinnou prilohou tejto
dohody potvrdenie o tvani pracovn6ho pomenr za dani mesiac za zamestnanca,/ov, na
ktonich q.tvorenie PM bol posk),tnuti pdspevok.

Oznrimit'fradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutich podmienok najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutod[ost' nastala, yr{tane oznimenia kald6ho skontenia
pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ich) sa poskltujti finanan6 prispevky na
ziklade tejto dohody. Stdasne predlozif k6piu dokladu o skotrieni pracovndho pomeru,
zamestniivatel'om potvrdenri k6piu odhlriky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobndho d6chodkovdho sporenia.

Ozn{mit' riradu po l, 3, 6 mesiacoch odo dia skonaenia povinnej doby udrzania pracovndho
miesta, najnesk6r do l0 kalendirnych dni po uplynuti toho mesiac4 trvanie pracovndho
pomeru, resp. skondenie pracovndho pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skonienia alebo
trvania pracovndho pomeru je zamestnilvatel' povinni predlozif osobitnd tladivo (evidencia
obsadzovania-/preobsadzovania pmcovnich miest, ktordje povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.

V p pade prediasn6ho skonietria pracovn6ho pomeru zalnestnanca,/ov, I1a ktordho/ich
pracovnd miesto/a sa posk)ruje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a
dldnku V bod 5) tejto dohody inim ZUoZ, s dodrZanim podmienok podl'abodu 2) tohto al6nku.
Ziiroveli predlozit'za kaZddho novdho znevihodnendho uchadzaaa o zamestnanie prijat6ho na
toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3) tohto 6lanku.

Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite flnancovania rovnakjch vjdavkov na toho ist6ho UoZ v tom
istom dase, finandn! prispevok nemoze b).t' posk,,tnuty zamestniivatel'ovi na fhradu tich
ft&ladov, na ktord mu uZ bol posk),tnuti prispevok z verejnjch zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Na vyziadanie uadu preukrtat' do&Ziavanie podmienok tejto dohody, unoinif vikon fyzickej
kontroly a poskltovat' pri tejto kontrole sldinnost', a to priebezne po celf dobu platnosti tejto
dohody ai do 31 . 12. 2028 odo dna poslednej [hrady oprrivnenich naLkladov.

UmoZnit' poveren:im zarnestnancom Ministerstva prece, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prAce, soci6lnych veci a rodiny, rlradu a d'alSim kontrolnim organom
a organom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlich vjkazov, bankovjch r"jpisov a d'alSich
dokladov a umoZnit' \Tkonanie kontroly a auditu priebezne poaas tryania z6viizkov
vyplivajicich z tejto dohody. a to aj po ukonaeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnAvatel' neumozni vikon kontroly a auditu vzlike zamestnavatel'ovi povinnost' wiitii
poskytnut6 finanand prispevky v plnej v:iske.

Vytvorif poverenfm zatnestnancom Ministerctva prece, socirilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustr€diapr6ce, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsich kontrolnich a auditorsklich
orgiinov, vykonavajicim kontrolu, piimerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie
kontroly a poskltnft' im pri jej vikone potrebni sidinnost' a vsetky vyziadand infomiicie
a listiny, tlikajice sa najmii oprevnenosti vynalozenlich ftikladov.

Oznadif p estory pracoviska zamestnancov, na ktorich sa posk)1uje prispevok v zmysle tejto
dohody plagAtmi, resp. inlimi predmermi v dmci publicity ESF, informujucimi

Ndtodti p.ojek,,Akivdciazneuihodnerichuchtidzacoyoozanestuanie"Opateniea.3sarcatizujeydako
podpore z Eurdpskeho socidlheho fondu v nci Operuandho prcgranu Lubki z*oJe

ew e np lovne nt. z ot. s * / y)ti)y). esf. sor. sk
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11)

l8)

o spolufinancovani z prosriedkov Eudpskeho socirilneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat'
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovevaf ttto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetklich dokladov rikajicich sa
poskltnutdho finantndho prispevku do 31.12.2028 odo dia poslednej thrady oprevnen:ich
v,-idavkov.

Pouzit' finanani prispevok len na ridel, na ktoni mu bol posk),tnuti v stlade s touto dohodou
o posk),1nuti prispevku.

Ak zamestnavatel' vykoniiva viacero ainnosti (napr. na ziiklade Zivnostenskdho listu), ktor6
zahinajn aj zakrlzand dinnosti, m6ze pouzit' prispevok len na tli oblasf svojej ainnosti, ktora
nepat medzi zakrizane dinnosti, ziiLroveii sa zavlizuje, Ze ho nepouZije na inj idel, rcsp- na inri
dinnosl akoje uveden6 v tejto dohode.

C linok I I I

Priva a povinnosti iradu

ilrad sa zaviizujer
l) Posk),tnr.if zamestnavatelovi linaniny prispevok na lytvorend pracovn6 miesto(a), po

spltreni podmierok tejto dohody, tra 6hradu iasti celkovej ceny pr{ce zamesttranca (d'al€j
len ,,CCP"), ktori bol prijatj do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finantnj prispevok na rihradu iasti CCP:

- mesadne - poias prqlch 6 mesiacov vo vjske 80 % z CCP zamestnanca najviac vsak vo viske
80 % minim6lnej celkovej ceny prece ustanovenej na prislusni kalenddrny rok v ktorom sa
prispevok poskltuje, pri plnom pracovnom iviizku zamestnanca*, pre rok 2022* * bude prispevok
vo \-iske najviac 698,69 €. Pracovnd miesto je podporovan6 podas 6 mesiacov,

- jednorazo.ro - za1 aL 9 mesiac, (po predlozeni Ziadosti o posky.tnutie jednorazovdho prispevku)
vo viske 20 % minim6lnej celkovej ceny pr6ce pri plnom pracovnom fv?izku zamestnanca* pre
rok 2022*' za kaidy mesiac l7 4,67 €, t. j. vo vlSke 524,01 €.

(+Viska prhpevku zodpovedd pracovndmu pomeru dohodnulimu naustanoveni tizdenni pracovni.as. Ak bude pmcovni pomer
dohodnuli ! rozsalu menej. alo je rozsah usianoveneho ryzdenndho pracovndho.asu. meimiilna yiska p*p.vku sa pomeme kran)

( + l Viska prlspevku bude v priebehu implementecie prcjeku rpravovaniiv z6visloniod valorircie mi.ihalnej mzdy. avsak viska
fineandho prlspelk, dohodnurAv r6mci uTaivorcnich dohod sauZnebude menit)

PM PM ISCO
08'

(r €) r! €)
ccP

(v€)

(! €)

Mdin,lny elkori prhFvok na PM
(v €)

stl. 8 =sll.2xG1l 6+stl.?)

sll I sll2 stl.l sll 5 sr1.7 nt8
I L 96t300

I

91.1.65 ?55.72 4t92.14 5lt.0l .1r t6.15

2 L 961300
I

9il{.65 755.72 ,l192- 1.1 524.01 4716,15

Nbodni projekt ., Aktit ticia ,neuihodnehich uchddzaiova o zanestna ie ' Opatrenie . 3 sa rcalizuj e vdaka
podpore z EurdpsLeho socidlneho londu v ranci Operatnaho prcgranu Ludski zdtoJe
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'Podl'a vyhlasryaa slo\.nsk.J rcpubllk) c 440/2O2O Z.r., tro'ou
\a v!drva SbtrnckA kl'qfi ra.B ?rme{nrir

2) V sitlade s bodom l) tohto 6ld6ku poskfovat' zamestnevatel'ovi prispevok najeho udet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendAmych dni odo dia predloZenia kompletnich dokladov podl'a dlinku
II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak rhad zisti v predlozenich dokladoch neaovnalosti, alebo
mA opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenich dokladov, lehota na
vyplatenie finandn€ho prispevku podl'a predchadzajfcej vety neplynie, ato aZ do skondenia
kontoly pravosti a spr6\,nosti predlozenich dokladov, alebo do odstninenia zistenich
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedend v .lanku II bod 7) tejto
dohody, ale len v Iehote viom stanovelej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreuk6.ie za
sledovani mesiac skutodne vynalozen6 n6klady v lehote stanovenej v dlanku tl bod 7) tejto
dohody, urad prispevok za toto obdobie neposk)'tne. V pripade d6vodndho podozenia, Ze
ko[anim zamestxivatel'a doslo k [edodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ind konanie,je urad opr6\,neni pozastavit' v)?lecanie
prispevku aZ do ukondenia vikonu kontroly alebo in6ho konania.
Poskytnuf zamestniivatelovi na jeho fdet jednorazo\.-i prispevok do 15 kalendrimych dni odo
dia predlozenia Ziadosti o vyplatenie jednorazovdho prispevku.

3) Vratii zamestnevatel'ovi origin6l dokladov predloZenjch podl'a ilifuku II bod 7) tejto dohody do
60 kalendiimych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predlozenia dokladov sa v tomto p pade
povaiu.je dei, ked' sa predloZena Ziadosf o platbu stala kompletnou, resp. dei odstr6nenia
zistenich nezovnalosti v predlozenich dokladoch

4) Realizovat' uhradu finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 10/2023.

5)

6)

7)

Pri pouZivani verejnich prostliedkov zachovAvat' hospodrimosf, efekti\dost a udiruosf ich
pouzitia v zmysle $ 19 ods. 6 zrikona d. 52312004 Z. z. o tozpodtovjch gavidlach verej nej sprdvy
a o zmene a doplned niektorich ziikonov v zneni neskoriich predpisov.

Poskltnlt' zamestnevatel'ovi materidly zabezpeiujuce informovanosi o tom, ze aktivity, ktore sa
realizujir v r6mci projektu sa uskutodiujl vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom
poskytnutjm z Eur6pskeho sociiilneho fondu.

Overit' di vybra iZUoZ spiia podmienky projektu.

8) Zabezpedil vyplnenie a podpisanie Kafiy idastnika (najneskor pred vstupom do NP).

el6nok Iv
Oprrivnetr6 n6klady

l) Za oprrivnend n6.klady m6Zu bJt'povatovand len tie ndklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v sr.ivislosti s touto dohodou najskdr vdei jej idinnosti a boli skutodne lynalozend

NArcdni prcjekt,,Aktivticiazhelihodnenichuchtidzaioyao,amesthanie"Opatreniei.3sarcalizujeydaka
podpore z Eut6pskeho socidlneho londu y .dnci Operuiniho pto{anu LudsLe zdroje
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4)

s)

r)

l)

zamestnevatel'om a si adne od6vodlend a preukAzane a boli uhradend z ietu zamestn6vatel'a
uvedendho na l. strane tejto dohodyhesp., d'alsich udtov preukazatefne patriacich
zamestnevatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti si nd,klady opr6vnend \,,tedy, ak stav pokladne
pri konkr€mej platbe v dei platby nieje nulovj, alebo minusovyi.

2) Oprevnenymi nrikladmi s[ len tie neklady, ktord zamestnevatel' q,naloZil na v]tvotenie
pracovn6ho miesta pre zamestnancov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu f6astnika.

Vydavky v slivislosti s finandn:im prispevkom si opriivnend len vtom pripade, al spinalu
podmienky hospodamosti, efektivnosti, faelnosti a zodpovedajI poftebam nArodneho projekru.

Oprevnenimi nrikladmi na udely tejlo dohody je rihrada 80 7o z CCP zamestnanca najviac
vlak vo vf5ke 80 7o MCCP zamestnrnca, ustanovenej na prislu5nli kalendrimy rok, v ktorom
sa prispevok poskltuje. Pre rok 2022je prispevok vo viske najviac 698,69 € potas 6 mesiacov
a jednorazor"i prispevok pre obdobie udriania vo yiske 20 % MCCP t. j. 524,01 € pri
plnom pracovnom ivdzku zamestnanca.

Dohodnute vliska p spevku sa po celu dobu trvania zaviizku nebude menit'(valorizovat').

al6nok v
Osobitn6 podmienky

Zamestnavatel', ktordmu sa posk].tuji verejnd prost edky, zodpovedii za hospoderenie s nimi
a je povinnj pri ich pouzivani zachovavat' hospodrirnost', efektivnost'a liainnost'ich pouzitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zikona a. 523/2004 Z. z. o tozpotto\,-lch pravidlAch verejnej spriivy a o
zmene a doplneni niektorich ziikonov v zneni neskorSich predpisov.

ZamestnAvatel' berie na vedomie, Ze prispevokje prostriedkom vyplatenim zo SR a ESF. Na udel
pouzitia ti'chto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymiihanie sa vzt'ahuje rezim upraveni
v osobitnich predpisoch najmli $ 68 zakona o sluibiich zamestnanosti, zi*,on a.35712015 Z. z. o
finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektolich ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov, zikon i. 52312004 Z. z. o rozpodto!"ich pravidlich verejnej spriivy a o zmene a
doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorsich predpisov, ziikon t.394120127.. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnivatel' sliiasne berie na vedomie, ie podpisom tejto dohody sa
stiva sitast'ou syst6mu finanIn6ho riadenia Strukturilnych fondoy.

2)

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestnAvatel'ovi niirok na uhradenie nakladov v pripade,
ak v limci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okem opriivnenosti nrikladov aj ich
newhnutnosf, hospod6most' a efektivnost'.

4)Vo viizbe na ilanok II bod l) a2) tejto dohody sa za derl obsadenia pncovndho miesta
u zamestrxivatel'a na idely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovndho pomeru, t. j. dei, ktori
bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v praco\.nej zmluve ako dei nrstupu do
prece na uyedenom pracovnom mieste s tento dei je zdrovei aj diom tTtvorenia
pracovn6ho miesta zamestnivatel'om.

NArcdni projekl ,, Aktirticia zneuihodnenich chddzaiova o zaneshanie" Opaienie i. J sa rcalizuje ydaka
podpore z Eut6pskeho socidlneho fondu I rdmci Operatniho proyanu Lltdski zdror
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5) V pripade preddasndho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca, Ila ktordho pracovnd miesto
sa poskltuji finandnd prispevky, je zamestnAvatel' povinnj preobsadit' pracovn€ rl,iesto ZtJoZ
z opriivnendho rizemia, z opr6vnenej ciel'ovej skupiny a podmienkouje predchidzajica riiasf
ZUoZ na Opatreni t. l, podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6mych dni (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak, marim6lne viak do 60 kalendrimych dni) od jeho preddasndho
skondenia.

Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandnli. prispevok na uvolnend pracovnd miesto
neposk).tuj e.

Posk),tovanie finanandho prispevkuna toto miesto sapredlzuje, ak dobaneobsadenia pracovndho
miesta lrvd minimdlne celi kalenddmy mesiac.
Dohodnuta doba udrZania pracovndho miesta sa predlZuje o dobu, poaas ktorej toto pracovnd
miesto nebolo obsadend.
Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend podl'a prvej vety, nebude uZ
toto miesto d'alej finanane podporovand, ani v pripadejeho neskoriieho obsadenia ZUoZ.
Ak zamestndvatel'v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak,
maximiilne vsak do 60 kalendrimych dni) miesto nepreobsadi, je povinni vrAtii riradu pomemf
aast' poskytnutdho prispevku zodpovedajtcu obdobiu, podas ktordho neudrZal toto pracovnd
miesto.

6) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktord sa poskltuje zamestnevatel'ovi finandnli
prispevok je doiasne vol'nd napr. z dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodidovskej dovolenky, zameshevaGl' m6ze toto pracovnd miesto obsadif injm ZUoZ
z evidencie UoZ iradu podl'a dl. II. bod 2, pd dodrzani podmienok sranovenich dohodou.
V takom p pade zamestndvatel' s novop jatim zarnestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na
dobu urditri podas zastupovania, p dodrZani podmienok stanovenjch dohodou. V pripade, ak
zamestnAvatel' doaasne vol'nd pracovnd miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale
prispevok na pracovnd miesto podas tejto doby posk,,tovani nebude.

7) Za tytvorenie pracovndho miesta u zamestnevatel'a sa povazuje zyisenie podtu pr.coynjich
miest, ktord predstawje v priemere za 9 mesiacov v potovnani s rovnak;fm predchridzajicim
obdobim celkovj nfuast poatu jeho zatnestnancov. Ak nedoslo k zvjleniu poatu pracovnich
miest podl'a predchadzajicej vety, zamestn6vatel' je povinnl/ preukAzaf, Ze k tomuto zl"iseniu
nedoilo v d6sledku zrusenia pracovnych miest z ddvodu nadb)lodnosti ($ 63 ods. I pism. b)
zakona d. 3l l/2001 Z. z. - Zirkornika pr6ce v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamesmAvatel' povinni preukdzaf idajmi uvedenyimi v prilohe d. 2, ktor6 je
povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendii.mych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnich miest.

8) Ak zamestn{vatel' nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, na ktord
bol poskytnuti finandnlf prispevok, je povinny vrdtit'fradu pomernri Iast' poskyttrut6ho
Iinantn6ho prispevku zodpovedajicu obdobiu, poCas ktor6ho nezachoval toto pracovn6
miesto, a to v lehote do 30 kalend6mych dni odo dia dorudenia vizvy uradu na vretenie
finandnich prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.
Vipoaet pomemej dasti finandndho p spevku zadina nasledujtcim diom po auSeni pracovndho
miesta - skondenia pracovndho pomeru s ZUoZ.

Ndtodni prcj.kt,,Aktivdcia,neuihodnenichuchtidzaaowozonestnoni."Opatreniec.3sarcalizujeydoka
podpue z Eur6pskeho socittlheho fondu y rdnci Operatniho ptos.adu Lubka z&oje
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9) Ak zamestnevatel' v priebehu 9 mesiacov od vltvorenia pracovnlich miest zusil akdkolvek
pracovnd miesto pre nadb),todnosi podl'a S 63 ods. 1 pism. b) Zrikonnika pr6ce (priloha d. 2) je
povinnf vr6tit' iradu posk)4nuti finandni pdspevok za podet zrusenich podporenfch
pracovnych miest, vo vfSke najniZsieho vlplatendho finanineho p spevku, a to v lehote do 30
kalenddmych dni odo dia doruaenia vizvy uradu na wdtenie finandnich prostriedkov, ak sa
s fradom nedohodne na ine.j lehote.

l0) Zarnestnavatel' nem6ie dodasne pridelit' zamestnanca z pracovndho miesta, na ktor6 sa mu
v zmysle tejto dohody posk)tuje linandni prispevok, na vikon prece k uZivatel'skdmu
zamestnavatetovi v zmysle $ 58 Zikonnika pr6ce. Ak tak z prev6dzkovjch alebo injch
d6vodov urobi, je povinnj bez,tyztor,ia vretit' uradu finandnd ptostriedky, posk),tnutd na
zamestnAvanie tohto zamestnanc4 najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia doiasndho
pridelenia.

I l) Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakjch vjdavkov na toho isrdho ZUoZ v
tom istom aase, finandny prispevok nemoze b),1' poskltnuti zamestn6vatel'ovi na tihradu tjch
niikladov, na ktord mu uZ bol poskltnutj prispevok z verejnlich zdrojov, alebo z&ojov ESIF.

12) Al sa pri vlkone finandnej kontroly na mieste zisti porusenie finananej discipliny, oznami irad
poru5enie finanEnej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktorije oprdvnen! ukladaf a rymdhat'
odvod, pendle a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
finandne prost edky vo v:f5ke poruienia finantnej discipliny do dia skondenia kontroly
spriivne konanie sa nezadne.

Clinok \'l
Skontenie dohody

Ttito dohodu je moZnd skontit'na zeklade vzejomnej pisomnej dohody iaastnikov tejto dohody.

Kaidi z udastnikov dohody je oprdvnenlf odstipit' od dohody v pripade jej zivaZnetlo
poruSenia. Pre platnost' odstfpenia sa tryZaduje pisomn6 ozniimenie o odsttipeni doruden6
dmh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je riiinnd dnom dorudenia ozndmenia o
odstfpeni druhdmu iaastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vrdtit' na iiet iradu iradom stanoveni sumu poskytnutich finananjch
prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorutenia vizlT fradu na vritenie finaninych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

Za ziy,,Lni porulenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strtne zamestndyatel,a
poruienie povinnosti ustanovenich v dl6nku II. v bodoch l, L 1, 2, 3, 4,7.1, 8 v dlanku V. bod
10 a na strane riradu poruienie povinnosti podl'a dkinku lll. v bode 2, 3. Odstupenie od dohody
sa netika neroku na nrihradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Udinnost' dohody skondi splnenim zilv.izkov tidastnikov dohody.

Ntitodri ptojekt 
'AkiyAcia zhevihodnerjEh uchidzaCow o zaneshanie Opatrcnie i_ 3 sa realiz4ie ydaka

podporc z Eurdpskeho sociAheho londu ! rdnci Operacniho ptosranu t:udskA zdrcJe
www. enol ovn en t. poy. s k / b*w. esl gov. s k
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2)

))

r)

al6nok vII
VBeobecn6 a z{yereCn6 ustanoyenia

Zmeny v tejto dohode mozno Wkonat' len pisomnim dodatkom k tejto dohode podpisan)rm
oboma idastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nivrhu jednej zo str{n tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktord by mali za nasledok nedoddanie podmienok dohody, m6ze frad
vyuZit' klauzulu ,, alJa s radom pisomne nedohodhe inall'.

V kaZdom pisomnom styku si zmluvnd strany povinnd uvAdzat'dislo tejto dohody.

Prdvne va'ahy vjslovne neupEvend touto dohodou sa riadia prisluSnlfmi pravnymi predpismi
platnlimi v SR, ktord majri vz'ah k z5viizkom idastnikov tejro dohody.

Zmluvnd strany uzatvfuaji timto dohodu podl'a g 269 ods. 2 Obchodn€ho aikonnika, v zmysle
ktorej sa ich z'viizkoyo - pr6vne va'ahy spmvujf a budf spravovat' ustanoveniami
Obchodndho zrikonnika.

l)

4)

1)

8)

6) Prechod a prevod prav a povinnosti iaastnikov tejto dohody na tretie osoby ie fiorni za
predpokladu preukrizania splnenia podmienok v zmysle g 70 ods. 7 zekona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenich v niirodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktoru stanovi uad).

Zamestniivatel' sfhlasi so zverejnenim idajov vyplivajicich z tejro dohody.

9) Teto dohoda nadobfda platnost'diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a iainnost'
dnom nasledujicim po dnijej zverejnenia.

l0) Uainnosl dohody skonai podl'a dlAnku VI tejto dohody.

ll)Tdto dohoda je vyhotoven, v dvoch rovnopisoch, z ktorich frad dostane jeden rovnopis a
zameshavatel' dostane jedel rovnopis. PisomnA forma dohody je zachovani vidy, ak priivny
ikon urobenli elektronicky/mi prostriedkami je podpisanf zarudenlm elektronicklim podpisom
alebo zaxudenou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronickj
origin6l a rovnopis sa nevyhotowje.

Narcdni proj ek1 ,, Akivdcia zneuihodnenich uchddzacoya o zanestnanie ' Opatrenie t. 3 sa rcat izuje ydaka
podporc z Eut'pskeho socidlneho fondu I inci Operuandho prosranu Ludski zdroje
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Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnyim v dosledkujeho rozporu s priivny,rni
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom p padg zaviizujf
bezodkladne vzejomnim rokovanim nahradid neplatnd ustanovenie novim platnim
ustanovenim tak, aby zostal zachovani lidel a obsah sledovanj touto dohodou.
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12) Udastnici dohody vyhlasuji, Ze si opnivneni t[to dohodu podpisat', ie si j u riadne a d6sledne
preaitali a sfhlasia sjej obsahom, neuzavreliju v tiesni, ani za zvlaSt' newjhodnlich podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisujri.

V pripade, ak sa dohoda uzatvrira elektronicky:

,,(datum v elektonickom podpise)"

Za prrivnicku/fyzickrl osobu:
..(podpisand eleklronick) podla zdkona a.

21212016 Z. z.)"
Kdstina Biskupidov6
StatutArny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatviira elektronicky:

V Senici dna 19.12.2022 V Senici

,,(datum v elektronickom podpise)"

Za irad,:

,,(podpisand elektronicky podl'a zrikona i.
21212016 Z. z.\"

Ing. Klaudia Zriniov6
riaditelka iradu

dna 19.12.2022

Kristina Biskupidove
Statudmy zAstupca

Priloha a. I : Evidencia obsadz-ovania/preobsadzovania pracovnich miest
Priloha i. 2: Preukazovanie n6rastu/rlbrtku pracovn;ich miest
Priloha a. 3: Ziadost' o poskltnutie jednorazov6ho prispevku

Ndrodri prujekt ,,Akti\dcia znevihodnedch uchddzacow o zaneshanie' Oparrenie c. S sa reahzuleyda*a
podporc z Eutdpskeho socidlneho londu I rdnci Operuiniho progrant Ludskd zdroje
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. Klaudia Zriniov6
aditel'ka iradu
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