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OHODA

18/$s212014lSR

na wkon6vanie aktivadnei i formou meniich obecnlich sluZieb pre obec
a o podmienkach po skltovania na aktivadnri dinnosf formou men5ich obecn'ich

pre obec

uzatvoren6 podla ustanovenia $ 52 d,. 5/2004 Z. z. o shtLbhch zamestnanosti
a o zmene a doolneni niektonich v v zneni neskor5ich prr:dpisov (d alej 1en ,,dohoda")

dtanot t.
dohody

Urad prdce, soci6lnych veci a rodiny
Adresa
Zastipen! riaditel'om
ICO
Bankovd spojenie
d. ridtu
IBAN

IBAN
DIC
(d alej len ,,frad ")

Obec Radimov
Sidlo
Zastipen| starostom
ICO
Bankov6 spojenie
d. ridtu
DIC

sK28 81

2021 8363

Radimqv ,908 47 Radimov
Ing. Jdn vuzn:,k
00309893
Prima Slovensko a.s.
SK65 0000 0026 5298 8009
202t093

SK NACE Rev2 ft6d/text) 84.1 1 vereJna sprava
(d alej len ,, obec" a spolu s uradom dlal len,,ridastnici dohody")

Clanok II.
et dohody

1. Predmetom dohody je riprava
realizficie aktivainei iinnosti

vaj
Ing. Jan
37 847 63
Statna po
V!davko
SK82 B1
Vydavko

Q 52 z'tkona d. 5/2004 Z. z. o s

17, 905 01 Senica
vAr

fdet SR UPSVR senica
0000 0070 0012 6019
ridet ESF UPSVR Senica
0000 0070 0017 79t6

a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeteri
men5ich obecnjch sluZieb pre obec podLa

zamestnanosti a o zmene a doolneni niektonich
(d alej len ,,26{<on o sluZbdch zamestnanosti").z6konov v zneni neskorSich
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V zmysle :

- Zlkona i. 512004 Z.z. o

ziikonov v zneni neskor5ich

2.

1. Udelom dohodY je PoskYto
obecnjch sluZieb pre obec (d aiej

Obec berie na vedomie,
prostriedkom Slovenskej
t,.52312004 Z. z. o

niektorjch z6konov v zneni
pravidl6ch verejnej sPr6vY").

rozpodtu SR. Na Pouzitie
a vymdhanie ich neopr6vnen6h
predpisoch (z6kon d. 2512006

niektor'.ich zdkonov v zneni
a vnftomom audite a o

predpisov. zikon t. 523/2004
sirdasne berie na vedomie,
finandn6ho riadenia
dodrZiavat' pravidld oPr6

3. Obec si je vedom6, 2e za zit

finaninej discipliny podl'a I
a o zmene a doplneni niektorlich

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat obci elektronickY
kalendSmeho mesiaca, na itdel
o zamestnanie (d'alej aj ,,U
nezamestnani obdania v zmYsl
a zdrovei. sir poberatelimi d6v

podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 p

2. Zabezpedit vyiber vhodnych Uo

2.1 Poskytnrit' UoZ poradensku
hodin.

3. Poskytnirt'obci
na rihradu dasti
vo vfSke 244,50

2e hr
repub

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich
v ( d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

Clanok Iit.
Udel dohody

e prispevku na aktivadnf dirnost formou men5ich

j,,aktivadnd dinnosf").

ii prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnjm
podlia osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zikona
pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni

or3ich predpisov (d alej aj ,,zitkon o rozpodtovfch

inandn;i prispevok pozost6va z prispevku zo Stitneho

onov v zneni neskor5ich predplsov.

Clanok IV.
a povinnosti uradu

za mesiac, najnesk6r do 20. dia nasledujriceho

organizovania aktivadnej dinnosti irdaje o uch6dzadoch

, ktori majir vobci trvali poblt a krori sir dlhodobo

prostriedkov, kontrolu pouZitia tlichto prostriedkov

pouZitia sa vzt ahuje reZim upraven! v osobitnich

z. o verejnom obstaravani aozmene a doplneni

! poruienie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie

1 zkona o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy

ch predpisov, z6kon d. 502/2001 o finandnej kontrole

e a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor3ich

z. o rozpoltovych pravidl6ch verejnej sprrivy). Obec

podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu

ych fondov a zavd^zuje sa ako prijimatel: Pomoci
v'jdavkov.

na
aj,

$ 8 ods.1 pism. c) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti

v hmotnej nfidzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nirdzi

e) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

ktori majri trval;i pobyt v obci, resp. prechodni pobyt.

/vzdeldvanie a pripravu pre trh pr6ce v rozsahu 40

prispevok a $ 52 ods. 1,8 a 9 zkona o sluZb6ch zamestnanosti

n:ikladov, srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti najviac

rihradu dasti celkovej ceny prrice zamestnanca, ktory€ a prispevok
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4.

5.

6.

8.

organizuje aktivaenf iirurosC. ak

najviac vo vli5ke 244'50 €'
slovom: dvesto5tyridsat'StYri eur

Pri stanoveni celkovej vf5kY
dohodnulf tfZdennj rozsah rryk
hodin, do celkovej qiSky prispe
zadatia vykon6vania aktivadnej
ako aj celkovyl' podet UoZ, ktori

Poskytnft' obci prispevok v plnej
zadatia aklivadnej 6innosti UoZ je
obci prispevok v polovidnej vlSke

7. Posk)1n[t' obci mesadne
v prislu5nom kalenddmom

dokladov. V pripade, ak rirad
opodstatnen6 pochybnosti o

na vyplatenie finandndho

tak6ho zamestnanca, najviac vo viiSke 0 €, spolu

eurocentov

van6ho prispevku podlia bodu 3 zohl'adnit'

vania aktivadnej dimosti (ak bude menej ako 20

sa zapoditava len pomem6 dast' prispevku), termin
i, dohodnutj podet UoZ uvedeni v Cl. V. bod 2,

ondvajri, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost' a taktieZ

na aktivadnir dinnost podas prvlch najviac Siestich

1. dia do 15. dia v kalend6mom mesiaci. Poskytnft'

stanovenej plnej v,.iSky v pripade. Le termin zadatia

do konca kalendirneho mesiaca.

skutodnosf, di bude UoZ zaraden

kalend6rnych mesiacov, resp. o
mesiacov. Po zohliadneni tfchto
vykon6vajriceho aktivadnir dinnost,

vane podas d alSich dvandstich kalendarnych

skulodnosti poskltnrit' obci prispevok za lUoZ
ie zaradenv na aklivadnf dinnost':

v Strukture - 1 UoZ :

prispevok na rihradu dasti v, ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti

mesadne najviac vo vlSke 54'30 a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce

zamestnanca, ktorli organizuj e dinnost' mesadne najviac vo vf5ke 0 € ,

v Struktrire - I UoZ :

prispevok na uhradu dasti v, ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti

mesadne naj viac vo vyike 27 ,20 a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce

zamestnanca, ktor;i organizuj e akti ri dinnost' mesadne najviac vo vliSke 0 € ,

v Struktirre - 0 UoZ :

prispevok na uhradu dasti v, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti

mesadne najviac vo vj ike 0 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce

zamestnanca, ktorj organizuje akti dinnosf mesadne najviac vo viSke 0 € ,

v Strukture - 0 UoZ :

prispevok na rihradu dasti , ktord sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti

mesadne najviac vo vy5ke 0 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce

zamestnanca, ktorli organizuje akti dinnost mesadne najviac vo vliSke 0 €.

e podlia bodu 4 tohto dldnku v pripade, Ze temin

aktivadnej dinnosti UoZ je od 16.

Poskytnirf obci prispevok v plnej
podas kalenddrneho mesiaca viac
dasu. Poskltntt' obci prispevok v

v.i5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje

o dvoin6sobok dohodnut6ho tfZdenn6ho pracovndho
polovidnej qi5ke podlia bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ

odpracuje podas kalend6rneho iaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho t1i'Zdenn6ho

pracovn6ho dasu, resp. menej ako vojndsobok tlZdenndho pracovn6ho dasu.

za IJoZ, ktori vykondvali aktivadnri dinnost'

vo vlfSke zodpovedajircej skutodnostiam podlia bodu

4,5,6 a skutodne vynaloZenjm a v1/davkom.

Poukazovat' obci podas doby vania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok

na ridet, najnesk6r do 30 ych dni odo dia predloZenia v5etklich dohodnutlich
v predloZen;ich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

i alebo sprdvnosti predloZenich dokladov, lehota

podl'a predch6d zajicel vety neplynie, ato ai do

osti pledloZenjch dokladov. alebo do odstrdneniaskondenia kontroly spr6vnostt a
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dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej sprrivy je povimf pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachov|vat
hospod6most', efektivnost' a irdinjrost' ich pouZitia.

e16nok V.
Pri6va a povinnosti obce

I. ZabezpeEit aktivadnri dinnost' t{k, aby prrice vykonSvand UoZ boli urdend na zlepSenie
ekonomicklich, soci6lnych podmienok, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotpdho prostredia ob).vatefov obce, starostlivost' o ochranu

a zachovanie kultumeho dedi{stva, podporu vzdel|vania, rozvoj a poskltovanie
socialnych sluZieb a d'al5ich pinnosti obce v sociSlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnlich a kulturnych hodnQt, doplnkovd vzdelAvanie deti a mlildeie ana rozvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit po dobu od 01.05.20[.4 do 31.10.2014 r.ykonSvanie aktivadnej dinnosti pre 1

zistenyich nezrovnalosti.

9. Vypiatit' posledni splftku z dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a po predloZeni Sprdry o kvantifikovonom prfnosea skontrolovani dohodnuqfch do

organizovania aloivainej formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo
meniich sluy'ieb pre Itraj oproti stal)u pred jej zaiat{m ftriloha
d. 17), v srilade so Zdmerom
sluZieb pre obec av srilade s

aktivainej iinnosti formou meni[ch obecnj,ch

i0. Vr6tit' obci orisin6lv dokladov podLa il. v. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddmych dni odo clia ich oZenia. ak sa nedohodnri inak.

1 1. Ozn6mit' obci, ak dodasn6 praco neschopnost' dlhodobo nezamestnandho obdana podas

wkon5vania aktivadnei dinnosti viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie riradu od

Obec sa zav?izuje:

UoZ v Strukh.re:

Druh vykon6vanych pr6c podl'a $
52 ods.2 zikona

Pt

L
eet

oZ
ISCO-08

Termin vykon6vania
od./do

Rozsah
(ttzdenni rozwh

hodin)
Tvorba a ochrana, udrziavanie
a zlepSovanie Zivotn6ho
Drostredia obwatefov obce

9613001
01.05.2014-
31.10.2014

20

3. Zabezpedit dodrZiavanie
dinnosti UoZ v Stukture :

o rozwhu zadiatku a konca wkon6vania aktivadnei

dei

ukazovatel

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do o0-oo oo -oo o0-00 od-do oo-oo oo-oo od-do o0-00 oo-oo
tasovd rozpatie
'v hodin6ch) 8.00 12.00 8 00 12.00 8.00 12.00 8.00 12.00 8.00 12.00

oZ 1 1 1

Uvollnit' UoZ z vykon6vania
a pripravu pre trh pr6ce posk

ej dinnosti na poradenskri dinnost'/vzdel6vanie
6) uradom v rozsahu 40 hodin.

denneh

].1
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4, Koordinovat' aktivadnu dinnost' oZ orostrednictvom 0 viastndho zamestnanca, ktori

bude organizovaf aktivadnf UoZ v rozsahu 0 hodin tliZdenne. Ak nastane

skutodnost', ktord m6 za n6sledo

organizuje aktivadnri iinnost' (d'
od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

s uradom do
zamestnanca, ktorj bude i dinnost' UoZ organizovat. Ak obec neurdi

(nezamestn6) organiz6tora, je za o
zdstupca obce.

vanie aktivadnej dinnosti zodpovednli Statut6rny

5. V pripade prijatia do a organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' iuadu
nainesk6r do 15 kalLendirnYchhodnovemit(6) k6piu(e) Praco (lich) zmluvy(zmlfv)

dni od uzavretia pracovn6ho

6. V pripade poverenia vlastndho
zaslat' uradu za tohto(tichto)
zmluvy(riv) a dohOd o zmene

15 kalend6rnych dni odo dia

7. Viest' dennii evidenciu d UoZ, ktori sa zirdastiujri na aktivadnej dinnosti

s ich vlastnorudnlim podpisom, ktoqim potwdzujria organiz6torov aktivadnej di

ukondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktorl!

ej aj ,,organizitor), je obec povinn6 v spolupr6ci

ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ,

ov) hodnovemu(6) k6piu(e) pracovnej(1ich)

vnlich podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do

ia orgarizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

ridast na vykondvani aktivadnej

evidenciu uschovdva a
na jej organizovani. Obec uvedenir

kontrolu riradu na zitklatle vyzvania
dinnosti, resp.
ju na fyzickit

a v zmysle podmienok stano v tejto dohode.

Predkladat' na z6klade dennej evi doch6dzky IJoZ a organiz|tora(ov) I origin6l a 2

k6pie vyhotoveni na frad e, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po upl)'nuti
prislu5ndho mesiaca, Evidenciu tloZ, ktori vykondvaj aktivaindt iinnost'

formou meniich obecnych pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny kraj

(priloha d. 8) a Evidenciu doc zamestnanca, ktorj' organizuje aktivaini iinnosf

formou meniich obecnych slulie pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny lvaj,

potvrdenj podpisom Statut6rneho obce (priloha 6. 8.1).

9. Dohodnut-i rozvrh vykoniivania dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho rozvrhu

zaiiatku a konca vykondvania i dirnrosti IJoZ, je pre obec zivdzny s vynimkou

ak povirurost' UoZ odpracovat' podet hodin pripadne na dei pracovndho

e predloZendho derurdho rozvrhu m6 obec z6ujempokoja. V pripade, ak na

v od6vodnenlch pripadoch
pokoja alebo vol'na, resp

trito skutodnost' ozn6mi obec
mdZe wkon6vat' aktivainri di
pracovndho pokoja a vol'na s

a uveden6 skutodnost' sa zapracuj do dohody s UoZ.

10. Predkladat' uradu, najneskdr do
skondeni kalend6meho mesiaca,

vat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovndho

vedemfch hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch,

Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
aj vo vedern;ich a nodnfch hodin6ch, resp. v dioch
Ze v takichto pripadoch irrad poZaduje sfrhlas UoZ

edn6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujfceho po

ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost

origin6l a 2 k6pie dokladov :o irhradu platby a sridasne s lim 1

a) podpom6 dokumenty - o itlich finandnfch prostriedkoch (faktfry a doklady

o zaplateni urazovdho po n6kupe osobnlch ochrannich pracovnlich
adal5ich srivisiacich opr6vnenlfch vidavkoch),
alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej

prostriedkov, pracovndho
v,.ipisu bankov6ho idtu
platby, v pripade platby v tovosti vidavkovj a prijmovi pokladnidni doklad

a doklad z registradnej
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b) Vykaz k vlpoitu prfspevku aldivaini iinnosf formou meniich obecnj,ch sluiieb
pre samosprdvny kraj (priloha E. 9),pre obec alebo meniich s

vjplatnri prlsku alebo inj na z6klade ktordho je moZnd identifikdcia ryplatenej
mzdy, k6pie zam m potvrdenjch mesadnlich vlikazov do socirilnej
poist'ovne a mesadnich
bankovdho ridtu prij emcu

v do zdravotnej poist'ovne za zamestnfvalel'a. viipis
potwdenie banky o uskutodneni prislu5nej platby

Dre oDec.

e) zaridtovanie a v'ipisy z pokladriidnjch dennikov (resp. obdobnfch idtor,qfch dokladov)
s vyznadenim prislu5nfch zaridtoyanfch poloZiek v 2 ryhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadgsti o rihradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinaosti formou dobrovolhickej sluZby oproti stavu pred
jej zadatim (d'alej aj ,,spr6va") y 2 vyhotoveniach. Obec je povirur6 v spr6ve w{dzat
inform6cie, di boli rynaloZen6 finandnd prostriedky vluZitd hospoddme, efektivne,
ridelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktoryim bolo dosiahnut' ziskanie
praktickfch skfsenosti pre potreby trhu pnice UoZ. Obec zdokumentuje obsah spr6vy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlit"jch pr6c, pripadne inlim hodnovemlim
sp6sobom.

11.. Oznimit '6radtt nedodrianie rozsahu hod{n, neuias/ neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodldadne, najnesk6r do 3 pracovnjch dni
od vzniku jednej z uvedenfch skrltodnosti (priloha d. 10). Ozn6mit' uradu najnesk6r do 15

kalendfrnych dnikaldw zmenu alebo ukonienie pracovn,lho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivainri iinnosf (priloha d. l2).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje infm UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaraddn6ho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec pdjat'
na 4rkondvanie aktivadnej dinnqsti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6yani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba yykon5vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykondvanie akti i dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 tohto UoZ trv6 dlhiie ako ie dohodnut6 doba
r.ykon6vania aktivadnej di Ako ospravedlnenir neirdast' UoZ na vykon6vani

e prdceneschopnost' alebo oSetrovanie dlena rodinyaktivadnej dinnosti urad
na zilclade pisomn6ho po o5etruiriceho lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri
n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenli oietrujircim lekarom.

1 3. Poudit' UoZ zaraden!,ch do aktivadnej dimosti o povinnosti dodrZiatrat predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrziny zdravia pri rrykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanlim prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit fuazov6 poistenie UoZ zandenlch
na aktivadnir dinnost' a predloZit' k6piu zmlurry o irrazovom poisteni uradu.

14. PottLif prispevok
a dtrukture, ktor6
UoZ. Prispevok je
zilcona o sluZb5ch

poskltovanli podla el. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
suvlsl s a priamym vykon6vanim aktivadnej dimosti
moZn6 po na thradu opr6vnenlich nrikiadov v zmysle $ 52 ods. 7

Vfdavky je moZn6 povaZovat za opr(xnend ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzircie

d)

aktivadnej dinnosti,
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sri primerand, t. j. zodpovedajit
navzdjom sa neprekrivajri,
su podloZend tdtovnlimi
v zneni neskor5ich predpisov,

s platnlmi vSeobecne zdv.izn
spiiajri podmienky
z6meru aktivadnej dinnosti),

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na

majetku Ziadatefa. Obec PouZije
a kalkul6ciou n6kladov, ktord je

beZnlim (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,

v zmysle z|kona 43I/2002 Z. z. o tidtovnictve
sri riadne evidovand v itdtovnictve obce v sirlade

i (minimaliz6cia v,-idavkov pre re5pektovani ciellov

i (maximaliz6cia pomem medzi vstupom
pre realiz6ciu aktivadnej dirurosti a priama

cie, kapit6lov6 vlidavky a technick6 zhodnotenie

prispevok v srilade s bodom 14 a timto bodom (15)

sldast'ou Zdmeru organizovania alctivainej iinnosti

a vfstupom) a ridelnosti (

viizba na iu).
- boli vynaloZen6 v sirlade s p limi pr6vnymi predpismi SR

formou menSich obecnlch sl b pre obec a v srilade so zilsadou preuktizatel'nosti,

hospod6rnosti a efektivnosti a prostriedkov z verejnlich zdrojov'

Za opr6vnen6 vjdavky nie je moZn6

a) uroky z dlhov,

b) vratnir dafi z pridanej

c) nakup n6b1.tku, vybavenia,
a pozemkov,

dopravnlich prostriedkov, infraStruktiry, nehnutel'nosti

d) vjdavky, ktore nie st v si s podmienkami poskynutia prispevku podfa zrikona

o sluZbich zamestnanosti,

e) vfdavky, ktor6 nie su v vnictve iednoznadne oznaden6 ako vidavky stivisiace

s realizovanfm projektom
k vedeniu itdtovnictva,

v srilade s vnirtornfm predpisom irdtovnej jednotky

vydavky na subdod6vky,
bez pridania hodnoty,

vlfdavky, na ktor6 uZ boli

zvyiujri n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti

finandn6 prostriedky z verejnlch zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o m pr[nose organizovania aktbainei iinnosti formou
c alebo meniich sluZieb pre samospravny kraj oprotimeniich obecnj,ch slulieb pre

stavu pred jej zaiatim, v sriiade Zdmerom organizovani(t aktivainei iinnosti formou
meni[ch obecnj,ch sluZieb pre
a v srilade s Cl. IV. bod 9.

obec alebo meniich sluZieb pre samosprdvny kraj

17. Obec, ktorej sa poskytujf verej prostriedky zodpovedd za hospodarenie s nimi aje
povinnd pri ich pouZivani zacho vat' hospod6rnosf, efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona d. 5
a o zmene a doplneni niektorfch

12004 Z. z. o rozpodtoviich pravidl6ch verejnej spr6vy

redpisov v zneni neskor5ich predpisov

18. Uzatvorenim dohody o poskytn orisoevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Ze v r6mci plnenia ienok dohody nepreuk6Ze okem opr6vnenosti ndkladu

Dohoda d. 18i S 52l2014/SR
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19. V pripade nedodrZania z|vazkl
poistnrjch udalosti.

d1. Vbod 13, obec zh65a ndsledky pripadnjch

20. frad nevyplati prispevok, ak o nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. V bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

21. V r6mci zaraderia na aktivadnri rost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6r'neho vzfahu.
e na vly'kon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzfahujirZ tohto d6vodu sa na jeho

ustanovenia Z6konnika pr6ce, do
dimosti pre UoZ budri vlrazne
dinnosti.

22. Obec je povinn6 na r,yZiadanie

nezl.nrrien|, Ze podmienky vykondvania aktivadnej
od obvykl;fch podmienok pre qikon pracovnej

prettkizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

uradu a d'alSim kontrolnjm a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnjch

23. Obec srihlasi so zvereinenim ov vypllivajricich z dohody v rozsahu: nrizov, sidlo,
nr2ov projektu, qf5ka finandn6ho

24. Uchovhvat tuto dohodu, vrStane j priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tfkajrice sa
poskytnut6ho prispevku, do 31. 12. 2021 .

2. Dohodu moZno ukondit' na pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskyhut6 a plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd obci do dfia ridinnosti ia dohody zost6vajf timto nedotknut6.

3. V pripade vazneho poruSenia
od dohody. Pr6vne ridinky

tejto dohody m6Le kaldy z ridastnikov odstupit'
od dohody z d6vodu vdlneho poru5enia jej

podmienok nast6vajri diom
o odstripeni od dohody druh6mu

pisomneho ozndmenia oprdvnenej strany

4. Za v6lne poruSenie podmienok dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
poru5enie el. V. bodov 1, 2, a7 tejto dohody,
r,ykonrivanie aktivadnej di i v rozpore so zi1merom organizovania aktivadnej
dinnosti,
ak sa UoZ
doch6dzky,

neaidastiuje(ri aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

ak obec pouZiva veci a
dinnosti na ind irdely,

opr5vnene zakripen6 v fiLmci realiz cie aktivadnej

ak sa nevykonal a prdca podla
poruienie injch povirurosti
moZn6 dohodnrit ich plnenie

povimosti ustanovenfch v pism. a) aZ h) ak nie je

umoZiovat' vjkon fuzickej
socirilnych veci a rodiny Slo

y poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce,
republiky, ristredia pr6ce' sociSlnych veci a rodiny,

vl.

a)
b)

c)

d)

e)
fi

dodatodnej lehote,
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opakovan6 poru5enie inych po

poruSenie rozpodtovej discip

5.

6.

Za vitLne poruienie tejto dohody
el. IV. bodov 3 aZ 8 tejto

Ak d6jde k odstripeniu od tejto
finandnd prostriedky, ktor6 jej
od odstripenia na ridet tradu. O
v pripade platby poskltnutej om

7. Odstirpenie od dohody sa netfka

8. Zi*aLn€ porulenie podmienok
podfa z6kona a. 523/2004 Z.
a doolneni niektor.ich z6konov v

2.

1.

3.

Zmeny a doplnenia tejto
podpisanfm oboma
zo zmluvnjch str6n.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne
Obdianskeho zdkonnika d.

zavaTnymr pravnyml
k z6viizkom ridastnikov dohodv.

Pri nedodrZani ktoreikofvek z
dohody, mdZe kaLdy z
o odstirpeni druhf stranu. Ud
dorudenia druhej strane tejto
dia ridinnosti odstripenia od
povinn6 vr6tit' finandn6
kalend6mych dni od dorudenia

4. uclrlKy lejro oonooy zanlKaju
obci od tejto dohody,
aktivadnej dinnosti, ukondenim
obce bez pr6vneho n6stupcu
vypljvajfce z vyS5ie
skutodnostiach sa,fu ad zavdzuie

5. Udastnici dohody vyhlasujt, Ze
ju v tiesni ani za zvl|lt
obsahom ju vlastnorudne

6-

kaZdf md platnost origin6lu, pri
Trito dohoda nadobirda platnost'
dohody sa dohodli, Ze dohoda

h)

jej zverejnenia v zmysle z6.kona

ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ h),

straay uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

dohody podta bodu 3, je obec povinnd vratit' fradu
i neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni

vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'sa zavazuje

na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

je povaZovand za poru5enie finandnej discipliny
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6rry a o zmene

neskorSich predpisov.

Clanok ViI.
veredn6 ustanovenia

moZno
dohody,

v tejto
964 Zb.
platnjmi

vykonat' pisomnllm dodatkom k dohode,

na z6klade pisomndho n6vrhu jednej

dohode sa riadia prisluinfmi ustanoveniami
v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne

v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah

hodnutjch podmienok zavazulicich ridastnikov tejto
v od tejto dohody odsttpif a pisomne upovedomit'
odstirpenia od tejto dohody nastanil momentom jeho

. Opr6vnene poskytnut6 finandnd prostriedky obci do

zost6vajf jej ukondenim nedotknutd. Obec je viak
, ktord ziskala neopr6vnene ato v lehote do 30

na vr6tenie tfchto finandnfch prostriedkov.

lnenim z|vazku fdastnikov tejto dohody, odshipenim
uradu od dohody o podmienkach vykon6vania
na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom
ak jeho prdvny n6stupca neprevezme z6v'dzky

dohody medzi fradom a obcou. O uvedenlfch
upovedomit'.

bsah dohody je prejavom ich slobodnej v6ie, neuzavreli

lich podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej
Dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktoqfch

m urad obdrZi 2 vyhotovenia a obec I vyhotovenie
jej podpisania oboma irdastnikmi dohody. Udastnici

birda irdinnost' dia 01.05. 2014 pri splneni podmienky
54612010 Z.z.,ktorlm sa dopiia z6kon d. 40/1964 Zb.
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Obdiansky zitkow'jk v zneni nes\orsich predpisov a ktorfm sa menia a dopiflajri niektord
zitkony.

7. Obec je povinn6 na ryZiadanie lu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
ly poverenfm zamestnatcom Ministerstva prrice,umoZiovat' vfkon fyzickej

socirilnych veci a rodiny S i republiky, fstredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
fradu a d'al5im kontrolni'rn o a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch
dokladov, bankovjch vjpisov a alSich dokladov a umoZnit' rykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania qrplfvajricich z tejto dohody ato priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8. Vz6iomn6 komunik6cia v dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoiu
zhv'dznost vyZaduje pisomnrl
tejto dohody. Pre vzdjomn[
poStov6 adresy uvedend v tejto

v r6mci ktorej sri ridastnici poviruri uv6dzat' dislo
komunik6ciu budri fdastnici dohody pouZivat'

9. Ak sa ak6kollvek ustanovenie
s pr6vnymi predpismi SR ,
pripade zav'azujri bezodkladne lomnfm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novim platnim ustanovenim
dohodou.

aby zostal zachovany irdel a obsah sledovanli touto

V Senici , dna 16.04. 2014

I

fL
*d,{G,,

lns. Jdn Kov6r
riaditell

Iiradu pr6ce, socirilnych veci a rodiny
Senica

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ, ktori aktivadnrl dinnosf formou men5ich obecnich sluZieb pre

krajobec alebo men5ich sluZieb pre

dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu
i to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom

d. 8.1

d.9

d. l0

c. 12

c. tl

Evidencia dochddzky zamestnanca, organizuje aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnfch sluZieb
pre obec alebo menSich sluZieb ore kraj
Vikaz k \"ipodtu prispevku na dinnost' formou menBich obecnlich sluZieb pre obec alebo
menSich sluZieb pre samospr6rny
Ozniirnenie o nefdasti UoZ alebo
formou menSich obecnlfch sluZieb

rozsalu hodin UoZ na vykonrivant aktivadnej dinnosti
obec alebo menSich sluZieb pre samospr6vny kaj

Ozniimenie ukonieni nracovndho zamestnanca, ktorf organizoval aktivadnri dinnosf formou
m€nSich obecnich sluzieb pre obec menlich sluZieb pre samospr6vny kaj

Spriiva o kvantifikovanom prinose aktivadnej dinnosti formou mensich obecni?ch sluZieb
kaj oproti staur pred jej zadatim
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pre obec alebo meniich sluZieb pre


